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  Biel, November 2025 

 

 

KREISSCHREIBEN AN DIE ARBEITGEBER 
__________________________________________________________________________________ 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

Die Erwerbsersatzordnung (EO) vollzieht einen Digitalisierungsschritt: Dienstleistende aus 

Militär, Zivildienst, Zivilschutz und Jugend & Sport können ab 2026 ihre EO-Anträge digital 

einreichen.  

Digitales Anmeldeverfahren ab 2026 

Dienstleistende in der Armee, im Zivildienst und Zivilschutz sowie bei «Jugend und Sport» 

werden ab 2026 ihre Anmeldungen für Erwerbsersatzleistungen (EO-Taggelder) digital 

einreichen. Die heutige EO-Anmeldung auf Papier wird abgeschafft. 

Die Beantragung von anderen Leistungen gemäss Erwerbsersatzordnung (Mutterschaft, 

Vaterschaft, ...) ist von den Änderungen nicht betroffen. 

Ablauf des neuen EO-Anmeldungsverfahren  

Der Ablauf einer EO-Anmeldung für einen Dienstleistenden mit einem unselbständigen 

Arbeitsverhältnis ist wie folgt organsiert: 

 

Abbildung– Ablauf einer EO-Anmeldung eines unselbständig Erwerbstätigen 

  



 
 
 
 

 

1)  Die Dienstorganisation meldet die Anzahl geleistete Diensttage an das neue EO-Portal, 

welches durch die Zentrale Ausgleichsstelle (ZAS) aufgebaut und betrieben wird.  

2)  Das EO-Portal informiert die dienstleistende Person (im Standardfall über SMS oder  E-Mail, 

im Ausnahmefall per Post), dass eine EO-Anmeldung zur Bearbeitung bereit ist. Die 

Anmeldung wird mit vorhandenen Angaben aus den Systemen der Sozialversicherungen 

ergänzt, so dass diese nicht wie heute durch den Dienstleistenden erfasst werden müssen. 

3)  Die dienstleistende Person greift auf das EO-Portal zu, prüft und bestätigt die Angaben über 

Anstellung und Familienstand und komplettiert die vorhandenen Daten (z.B. zum 

Arbeitgeber). Falls die dienstleitende Person Probleme mit dem EO-Portal bekundet, kann 

sie sich an die Supportorganisation der ZAS wenden. 

4)  Das EO-Portal ermittelt aufgrund der Angaben der dienstleistenden Person zum 

Arbeitgeber die zuständige Ausgleichkasse und übermittelt dieser den Fall. 

5)  Die Ausgleichskasse fragt beim Arbeitgeber die relevanten Angaben zur Berechnung und 

Auszahlung des Verdienstausfalls ab. Der Arbeitgeber meldet die benötigten Daten.  

6)  Die Ausgleichskasse berechnet den Erwerbsausfall und löst die Zahlung oder Gutschrift an 

den Arbeitgeber oder den Dienstleistenden aus. 

Neuerungen aus der Sicht der Arbeitgebenden 

Die EO-Anmeldung mit den Angaben der Dienstorganisation sowie den persönlichen Angaben 

der Dienstleistenden gelangt direkt zur zuständigen AHV-Ausgleichskasse.  

Organisation bei der Ausgleichskasse der Uhrenindustrie (CCIH) 

Die EO-Anmeldungen werden ab 2026 direkt in der Geschäftsapplikation der CCIH eingelesen.  

Die CCIH fordert danach die notwendigen Lohnangaben per E-Mail direkt beim Arbeitgeber 

ein, anhand eines digitalen Formulars.  

Um den Informationsfluss zwischen 

Ausgleichskasse und Arbeitgeber zu 

gewährleisten und vorzubereiten, werden die 

Arbeitgeber gebeten, die E-Mail-Adresse 

mitzuteilen, auf der die Ausgleichskasse das 

auszufüllende Formular in verschlüsselter 

Form übermitteln kann. 

Der Austausch der Lohndaten erfolgt ausschliesslich über folgender E-Mail-Adresse (apg ist 

der französische Begriff für EO): 

apg@ccih51.ch 
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Terminplan 

Die Einführung der digitalen EO-Anmeldungen erfolgt in vier Phasen: 

1. 02.2026 :  EO  -   Jugend & Sport 

2. 06.2026 :  EO  -    Zivilschutz 

3. 09.2026 : EO -   Zivildienst 

4. 12.2026 :  EO  -    Militärdienst 

 

Der Zeitplan für Zivilschutz, Zivil- und Militärdienst müssen noch bestätigt werden.  

Für Fragen zur Abwicklung steht die Ausgleichskasse gerne zur Verfügung. Fragen können 

auch direkt an apg@ccih51.ch gerichtet werden.  

 

Einführung einer neuen generischen E-Mail-Adresse apg@ccih51.ch 

 

Aufgrund des erwähnten Digitalisierungschrittes für Dienstleistende werden die 

administrativen Abläufe der CCIH auch für folgende Bereiche neu geregelt :  

• Erwerbsersatzordnung (wie bereits erwähnt) 

• Mutterschaftsentschädigung 

• Entschädigung des andern Elternteils (Vater oder Ehefrau der Mutter) 

• Betreuungsentschädigung 

Wir bitten Sie, die Anträge künftig über die generische E-Mail-Adresse zu übermitteln. Die 

CCIH wird ebenfalls über diesen Kanal kommunizieren. Die Anträge werden so schnell wie 

möglich bearbeitet. 

Wir bedanken uns für Ihre Kenntnisnahme und verbleiben mit freundlichen Grüssen.  

 

AUSGLEISKASSEN AHV & FAK  

       DER UHRENINDUSTRIE 
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